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1. Общие положения
1.1. Положение о системе ключевых показателей эффективности деятельности (далее – «Положение») Акционерного общества «Водоканал» (далее – «Общество») разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и в соответствии с методическими указаниями по применению ключевых показателей эффективности государственными и унитарными предприятиями, хозяйственными обществами, в уставном капитале которых доля Республики Саха (Якутия) превышает пятьдесят процентов утвержденный Приказом Минимущества РС (Я) №П-05-88, Минэкономики РС (Я) № 122-ОД от 03.06.2019 года.
1.2. Настоящее положение выполняет следующие функции:
Устанавливает основы системы ключевых показателей эффективности, определяют ее цели, задачи и предъявляемые к ней требования.
Определяет перечень основных ключевых показателей эффективности для предприятия, с учетом сегментации, а также особенности применения ключевых показателей эффективности.
Определяет порядок утверждения ключевых показателей эффективности, порядок мониторинга и контроля за исполнением ключевых показателей эффективности, а также основные положения о взаимосвязи ключевых показателей эффективности с мотивацией менеджмента Общества.
[bookmark: _Toc508095693]2. Цели, задачи, принципы и структура системы ключевых 
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2.1. Система ключевых показателей эффективности (система КПЭ) - совокупность взаимосвязанных индивидуальных численных показателей, сформированных на основе стратегии развития Общества на 2019-2028 годы с целевым видением до 2023 года утвержденный советом директоров АО «Водоканал» 16.05.2019 года №117, с помощью которых оценивается эффективность деятельности менеджмента предприятия.
2.2. Цели внедрения системы ключевых показателей оценки эффективности:
Основной целью внедрения КПЭ является перевод стратегии развития АО «Водоканал» на 2019-2032 годы в форму конкретных показателей оперативного управления, оценка текущего состояния их достижения и создание основы для принятия управленческих решений в долгосрочной и среднесрочной перспективе.
2.3. Задачи системы ключевых показателей эффективности:
2.3.1. Оценка достижения стратегических целей Общества;
2.3.2. Мониторинг и контроль реализации стратегии Общества;
2.3.3. Создание должной мотивации менеджмента Общества с учетом ориентации сотрудников на достижение приоритетных целей Общества.
2.4. Основными задачами для Общества в рамках разработки и внедрения системы КПЭ являются следующие:
2.4.1. Разработка перечня КПЭ в соответствии со стратегическими целями, определенными в стратегии развития АО «Водоканал» на 2019-2032 годы, а также методики расчета их значений;
2.4.2. Разработка механизма установления целевых значений КПЭ;
2.4.3. Разработка процедур, обеспечивающих реализацию процесса подготовки инициатив для достижения стратегических целей ("план стратегических инициатив"*);
2.4.4. Разработка матрицы полномочий и ответственности за реализацию КПЭ на уровне структурных подразделений и должностных лиц;
2.4.5. Разработка процедур, обеспечивающих мониторинг фактических значений КПЭ.
2.5. Система ключевых показателей эффективности строится на следующих принципах:
2.5.1. Прозрачность и измеримость КПЭ;	
2.5.2. Минимальная достаточность КПЭ;
2.5.3. Комплексная характеристика деятельности госкомпании;
2.5.4. Наличие оперативных показателей длительности и стратегических показателей развития Общества (краткосрочные и долгосрочные цели);
2.5.5. Непротиворечивость показателей КПЭ;
2.5.6. Ориентированность на рост финансовых и производственных результатов Общества.
[bookmark: _Toc508095695]	3. Ключевые показатели эффективности деятельности АО «Водоканал» 
Ключевые показатели эффективности разработаны в соответствии со стратегией развития АО «Водоканал» на 2019-2032 годы, учитывают специфику деятельности Общества, политику государства в развитии и отрасли в целом, положения существующих государственных программ, а также решений Главы Республики Саха (Якутия), Правительства Республики Саха (Якутия) и курирующих органов исполнительной власти Республики Саха (Якутия) в части развития Общества.
Показатели классифицируются по характеру отражения деятельности предприятия:
- стратегические показатели
- финансово-экономические показатели;
- показатели устойчивого развития;
- показатели депремирования менеджмента общества; 
совокупный вес стратегических, финансово-экономических, показателей устойчивого развития  100 процентов. 
Минимальное значение ключевых показателей эффективности, равно не менее чем 80 процентам их целевых значений, и предельное значение ключевых показателей эффективности, равно не более чем 120 процентам их целевых значений
Стратегические КПЭ характеризуют решение целей и задач согласно Стратегии развития Общества, по срокам реализации делятся на:
- краткосрочные (от 1 - 3 лет);
- среднесрочные (с 3 - 5 лет);
- долгосрочные (с 5 - 10 лет).
Финансово-экономические КПЭ характеризуют решения краткосрочных целей и задач по срокам делятся на:
- ежемесячные;
- годовые.
Показатели устойчивого развития оценивают степень социального развития социальной ответственности, экологии и корпоративного управления, с учетом специфики деятельности АО "Водоканал". Общее количество КПЭ устойчивого развития -4, общий вес 30%.  
3.1. Ключевые показатели эффективности
Стратегические КПЭ:
1.  «Рост производительности труда», краткосрочный.  Расчет производится в соответствии с Методикой, утвержденной приказом Минэкономразвития Российской Федерации от 28.12.2018 г. №748. Индекс производительности труда за отчетный год рассчитывается по предприятию как отношение производительности труда отчетного периода к производительности труда базового периода, выражается в процентах. При расчете производительности труда выручка применяется без учета доходов от платы за технологическое присоединение. При значении больше либо равно установленного значения – 1, меньше – 0.
2. Выставление платежных документов потребителям в электронном виде», среднесрочный. Рассчитывается как отношение количества документов по оплате за услуги водоснабжения и водоотведения, выставленного в электронном виде, за отчетный период к аналогичному показателю за предыдущий период, в процентах. При значении больше либо равно установленного значения – 1, меньше – 0.
3. «Объем привлеченных инвестиций (за исключением средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия)», среднесрочный. Отношение объема привлеченных инвестиций в отчетном периоде к плану, в процентах. Источник получения исходных данных: план – инвестиционная программа Общества с учетом вносимых корректировок в текущем году, включая поручения Главы и Правительства Республики Саха (Якутия) по привлечению кредитов и займов; факт – отчет об исполнении инвестиционной программы предприятия, предоставляемый в Министерство жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Саха (Якутия). При значении больше либо равно установленного значения – 1, меньше – 0.
4. «Эффективность участия в программах и проектах, реализуемых за счет средств регионального и федерального бюджетов, иных привлеченных средств», среднесрочный. 
       Рассчитывается отдельно показатель соблюдения срока ввода объекта, который устанавливается равной 1, если объект введен в установленный срок, в случае ввода после установленного срока, принимается равным 0. 
       Показатель, характеризующий освоение средств, включая все источники финансирования, рассчитывается как отношение фактического финансирования за отчетный период к плановому в соответствии с заключенными договорами, соглашениями по реализации инвестиционных проектов. Исполнен 1, не исполнен 0.
       Показатель «Эффективность участия в программах и проектах, реализуемых за счет средств регионального и федерального бюджетов, иных привлеченных средств» считается исполненным, если по объекту сумма показателей равна 2, и по каждому объекту данный показатель суммируется. При значении больше либо равно установленного значения – 1, меньше – 0. 

Финансово-экономические показатели
1. Выручка от основной деятельности (за вычетом субсидии ОКК и платы за подключение). Определяется в стоимостном выражении (ед. изм. - тыс. руб., без НДС) в соответствии с данными бухгалтерской отчетности путем сравнения фактического значения показателя с плановым значением, установленным планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным Советом директоров на отчетный период, в процентах. При значении показателя 95% и выше – 1 балл, менее 95% - 0 баллов.
2. «Динамика снижения дебиторской задолженности потребителей». Рассчитывается по итогам отчетного периода по отношению к началу периода в процентах. При значении меньше либо равно установленного значения – 1, больше – 0. 
Показатели устойчивого развития
Социальная ответственность:
1. Доля сотрудников, прошедших профессиональное обучение, от общей численности сотрудников за определенный период времени (в процентах), при  значении больше либо равно установленного значения – 1, меньше – 0. 
2. Количество мероприятий, направленных на формирование и укрепление корпоративной культуры работников предприятия (в единицах).  При значении больше либо равно установленного значения – 1, меньше – 0. 
Экология:
1. Динамика увеличения доли проб сточных вод, соответствующих технологическим показателям наилучших доступных технологий (НДТ). Оценивается ежегодное увеличение доли соответствующих проб путем сравнения показателя за отчетный период к предыдущему периоду. При значении больше либо равно установленного значения – 1, меньше – 0.
Корпоративное управление
1. ESG-прозрачность. Уровень раскрытия в годовом отчете воздействия на окружающую среду и общество, а также вопросов корпоративного управления в соответствии со стандартами раскрытия информации. Определяется средняя оценка раскрытия информации в годовом отчете и  по каждой секции отчетности:
Э (воздействие на экологию, окружающую среду) - от 0 до 2 б.
С (воздействие на общество, социальную сферу) - от 0 до 2 б.
У (в области корпоративного управления) - от 0 до 2 б.
Шкала оценки показателя:
2 балла - самое полное раскрытие,
1 балл - раскрытие есть, но неполное или недостаточное,
0 баллов - отсутствие раскрытия.
2) Итоговый балл определяется по
следующей формуле:
значение=(Э+С+У)/3
больше 1,3  -1 балл, меньше  1,3 – 0 балл.
3.2. Показатели депремирования
Совет директоров Общества при принятии решения о выплате вознаграждения генеральному директору определяет понижающие коэффициенты к размеру годового вознаграждения либо принимает решение о невыплате годового вознаграждения в следующих случаях:
	N
	Наименование показателя
	Вес %
от и до

	1
	превышение установленного Советом директоров лимита NetDebt/EBITDA (расчет по методике S&P)
	10 - 20

	2
	наличие крупных аварий (аварийных ситуаций) на объектах централизованной системы холодного водоснабжения продолжительностью более 8 часов, принадлежащих организации, осуществляющей холодное водоснабжение
	20-100

	3
	количество несчастных случаев на производстве (травматизм, смертность)
	10-20

	4
	ущерб (издержки) от некачественной продукции
	10-20

	5
	отзыв лицензии, сертификата, приведение к невозможности осуществления деятельности
	20-40

	6
	наличие просроченной задолженности по заработной плате
	15-50

	7
	наличие просроченной задолженности по налогам и сборам
	15-50

	8
	возбуждение уголовного дела (административной ответственности)
	20-100

	9
	за недостигнутые целевые значения КПЭ
	20-100

	10
	показатель на усмотрение СД / НС Доля проб питьевой воды, подаваемой с источников водоснабжения, водопроводных станций в распределительную водопроводную сеть, не соответствующих установленным требованиям, в общем объеме проб, отобранных по результатам производственного контроля качества питьевой воды
	
10-20

	11
	показатель исполнения поручений Главы РС(Я), Председателя Правительства РС(Я) и курирующего заместителя Председателя Правительства РС(Я)
	15-50


Вес показателей КПЭ, целевое значение КПЭ, а также размер (%) депремирования определяются решением совета директоров общества.
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 Расчет ключевых показателей эффективности деятельности

	№
	Вид
	Наименование КПЭ
	Формула расчета
	Источник получения информации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.1.
	Стратегические
	Рост производительности труда
	Расчет производится в соответствии с Методикой, утвержденной приказом Минэкономразвития Российской Федерации от 28.12.2018 г. №748. Индекс производительности труда за отчетный год рассчитывается по предприятию как отношение производительности труда отчетного периода к производительности труда базового периода, выражается в процентах. При расчете производительности труда выручка применяется без учета доходов от платы за технологическое присоединение. При значении больше либо равно установленного значения – 1, меньше – 0.
	1. Декларация по налогу на прибыль (выручка*, прямые и косвенные расходы, амортизация) *без учета платы за технологическое присоединение. 
2. Справка 6 НДФЛ (расходы на оплату труда).
3. Декларация по налогу на имущество.
4. Расчёт по страховым взносам (страховые взносы, численность).
5. Форма 4-П.

	1.2.
	
	Выставление платежных документов потребителям в электронном виде
	Рассчитывается как отношение количества документов по оплате за услуги водоснабжения и водоотведения, выставленного в электронном виде, за отчетный период к аналогичному показателю за предыдущий период, в процентах. При значении больше либо равно установленного значения – 1, меньше – 0.
	Отчетные данные: по юридическим лицам программы ФОРУС, по физическим лицам из ПО «Претензионно-исковая работа». 

	1.3.
	
	Объем привлеченных инвестиций (за исключением средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия)
	Отношение объема привлеченных инвестиций в отчетном периоде к плану, в процентах. При значении больше либо равно установленного значения – 1, меньше – 0.
	Источник получения исходных данных: план – инвестиционная программа Общества с учетом вносимых корректировок в текущем году, включая поручения Главы и Правительства Республики Саха (Якутия) по привлечению кредитов и займов; факт – отчет об исполнении инвестиционной программы предприятия, предоставляемый в Министерство жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Саха (Якутия). 

	1.4.
	
	Эффективность участия в программах и проектах, реализуемых за счет средств регионального и федерального бюджетов, иных привлеченных средств 
	4.1. Соблюдение срока ввода объекта:
Введен в установленный срок = исполнен=1 
Введен после установленного срока = не исполнен=0
 4.2. Освоение средств (по всем источникам финансирования соответствии с заключенными договорами, соглашениями по реализации инвестиционных проектов): фактическое финансирование / план финансирования. Исполнен=1, не исполнен=0
Показатель «Эффективность участия в программах и проектах, реализуемых за счет средств регионального и федерального бюджетов, иных привлеченных средств» считается исполненным, если по объекту сумма показателей равна 2. 
	План: Заключенные договора и соглашения. Факт: Дата получения разрешения на ввод объекта и фактическое кассовое исполнение. 

	2.1.
	Финансово-экономические*
	Выручка от основной деятельности (за вычетом субсидии ОКК и платы за подключение)
	Определяется в стоимостном выражении (ед. изм. - тыс. руб., без НДС) в соответствии с данными бухгалтерской отчетности путем сравнения фактического значения показателя с плановым значением, установленным планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным Советом директоров на отчетный период, в процентах. При значении показателя 95% и выше – 1 балл, менее 95% - 0 баллов.
	План КПЭ утвержденный Советом директоров общества.
Факт: годовой Форма-2 бухгалтерской отчетности, 
Ежемесячные: Отчет по реализации услуг ВС и ВО АО «Водоканал». 

	2.2.*
	
	

Динамика снижения дебиторской задолженности потребителей
	Дебиторская задолженность отчетного периода / дебиторская задолженность на начало периода, в процентах. При значении меньше либо равно установленного значения – 1, больше – 0.
	Бухгалтерский баланс, отчет по дебиторской задолженности потребителей услуг Управление сбытом

	3.1.
	Показатели устойчивого развития 
	Доля сотрудников, прошедших профессиональное обучение, от общей численности сотрудников за определенный период времени (в процентах). 
	Соотношение фактического количества прошедших обучение, переподготовку, повышения квалификации работников к общему числу работников общества * 100. Равно либо больше утвержденного плана - 1, меньше – 0.
	Отчеты об обучении, повышения квалификации, переподготовки персонала.  

	3.2.
	
	Количество мероприятий, направленных на укрепление и формирование корпоративной культуры работников предприятия (в единицах)
	Равно либо больше утвержденного плана 1, меньше – 0.
	Отчетные данные общества 

	3.3.
	
	Динамика увеличения доли проб сточных вод, соответствующих технологическим показателям наилучших доступных технологий (НДТ).
	Количество проб сточной воды, соответствующих установленным требованиям / общее количество отобранных проб, по результатам производственного экологического контроля * 100%.
Оценивается ежегодное увеличение доли соответствующих проб путем сравнения показателя за отчетный период к предыдущему периоду. При значении больше либо равно установленного значения – 1, меньше – 0. 
	Протоколы лабораторных испытаний. 

	3.4.
	
	ESG-прозрачность. Уровень раскрытия в годовом отчете воздействия на окружающую среду и общество, а также вопросов корпоративного управления в соответствии со стандартами раскрытия информации.
	Э (воздействие на экологию, окружающую среду) - от 0 до 2 б.
С (воздействие на общество, социальную сферу) - от 0 до 2 б.
У (в области корпоративного управления) - от 0 до 2 б.
Шкала оценки показателя:
2 балла - самое полное раскрытие,
1 балл - раскрытие есть, но неполное или недостаточное,
0 баллов - отсутствие раскрытия.
2) Итоговый балл определяется по
следующей формуле:
значение=(Э+С+У)/3
больше 1,3 – 1, меньше 1,3 -0 

	Годовой отчет 

	 10
	ВСЕГО
	
	 
	 













[bookmark: _Toc508095696]Матрица полномочий и ответственности за реализацию ключевых показателей эффективности АО «Водоканал»
	№
	Показатели
	Генеральный директор
	Главный инженер
	 1 Заместитель генерального директора по экономике и финансам
	Заместитель генерального директора по правовым вопросам 
	Главный бухгалтер

	1
	Рост производительности труда
	О
	О
	О
	О
	О

	2
	Выставление платежных документов потребителям в электронном виде
	О
	И
	О
	И
	И

	3
	Объем привлеченных инвестиций (за исключением средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия)
	О
	О
	О
	И
	И

	4
	Эффективность участия в программах и проектах, реализуемых за счет средств регионального и федерального бюджетов, иных привлеченных средств
	О
	О
	О
	И
	И

	5
	Выручка от основной деятельности (за вычетом субсидии ОКК и платы за подключение)
	О
	О
	О
	О
	О

	6
	Динамика снижения дебиторской задолженности потребителей 
	О
	О
	О
	О
	О

	7
	Доля сотрудников, прошедших профессиональное обучение, от общей численности сотрудников за определенный период времени (в процентах). 
	О
	О
	О
	О
	О

	8
	Количество мероприятий, направленных на укрепление и формирование корпоративной культуры работников предприятия (в единицах)
	О
	О
	О
	О
	О

	9
	Динамика увеличения доли проб сточных вод, соответствующих технологическим показателям наилучших доступных технологий (НДТ)
	О
	О
	И
	И
	И

	10
	ESG-прозрачность. Уровень раскрытия в годовом отчете воздействия на окружающую среду и общество, а также вопросов корпоративного управления в соответствии со стандартами раскрытия информации.
	О
	И
	И
	И
	И


Условные обозначения: О – несет ответственность; И – информируется.

[bookmark: _Toc508095697]Удельный вес ежемесячных ключевых показателей эффективности деятельности генерального директора АО «Водоканал»

	
	Показатели
	Удельный вес, %

	Стратегические 
	Выставление платежных документов потребителям в электронном виде
	40

	Финансово-экономические показатели
	Выручка от основной деятельности (за вычетом субсидии ОКК и платы за подключение)
	40

	Показатель устойчивого развития
	Доля сотрудников, прошедших профессиональное обучение, от общей численности сотрудников за определенный период времени (в процентах).
	20

	
	ВСЕГО:
	100





Удельный вес годовых ключевых показателей эффективности деятельности
генерального директора АО «Водоканал»
	Показатели
	Удельный вес, %

	Стратегические
	Рост производительности труда
	10

	
	Выставление платежных документов потребителям в электронном виде
	10

	
	Объем привлеченных инвестиций (за исключением средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия)
	10

	
	Эффективность участия в программах и проектах, реализуемых за счет средств регионального и федерального бюджетов, иных привлеченных средств
	10

	
	Итого
	40

	Финансово-экономические показатели*
	Выручка от основной деятельности (за вычетом субсидии ОКК и платы за подключение)
	20

	
	Динамика снижения дебиторской задолженности потребителей
	10

	
	Итого:
	30

	Показатель устойчивого развития
	Доля сотрудников, прошедших профессиональное обучение, от общей численности сотрудников за определенный период времени (в процентах). 
	5

	
	Количество мероприятий, направленных на укрепление и формирование корпоративной культуры работников предприятия (в единицах)
	5

	
	Динамика увеличения доли проб сточных вод, соответствующих технологическим показателям наилучших доступных технологий (НДТ)
	10

	
	ESG-прозрачность. Уровень раскрытия в годовом отчете воздействия на окружающую среду и общество, а также вопросов корпоративного управления в соответствии со стандартами раскрытия информации.
	10

	
	Итого:
	30

	
	ВСЕГО:
	100
















Удельный вес ежемесячных ключевых показателей эффективности деятельности главного инженера, заместителей генерального директора и главного бухгалтера АО «Водоканал»
	Показатели
	Удельный вес, %

	1 заместитель генерального директора по экономике и финансам
Заместитель генерального по правовым вопросам
Главный бухгалтер
	Выручка от основной деятельности (за вычетом субсидии ОКК и платы за подключение).
	40

	
	Выставление платежных документов потребителям в электронном виде.
	40

	
	Доля сотрудников, прошедших профессиональное обучение, от общей численности сотрудников за определенный период времени (в процентах).
	20

	
	Итого:
	100

	Главный инженер

	Выручка от основной деятельности (за вычетом субсидии ОКК и платы за подключение).
	40

	
	Выставление платежных документов потребителям в электронном виде.
	40

	
	Доля сотрудников, прошедших профессиональное обучение, от общей численности сотрудников за определенный период времени (в процентах).
	20

	
	Итого:
	100


3.3. Показатели КПЭ и их веса могут изменяться от одного планового периода к другому, стимулируя развитие бизнеса Общества в необходимом направлении.

4. Порядок согласования, утверждения и изменения
 ключевых показателей эффективности
4.1. На уровне совета директоров предприятия проводится утверждение ключевых показателей эффективности в соответствии с утвержденными целями стратегии развития Общества.
4.2. Менеджмент общества обеспечивает определение фактически достигнутых величин показателей экономической эффективности за отчетный год и включают сведения о фактически достигнутых значениях показателей, а также предложения по целевым значениям показателей на три последующих года (либо на срок формирования стратегии) в годовой отчет. В случае отклонения фактически достигнутых показателей от ранее установленных целевых значений, в годовом отчете приводится описание и анализ причин, повлекших указанные отклонения.
4.3. Ключевые показатели эффективности деятельности АО «Водоканал» по результатам 1 полугодия, 9 месяцев и года до рассмотрения членами Совета директоров Общества предварительно оцениваются на балансовой комиссии Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Республики Саха (Якутия).
4.4. При рассмотрении советом директоров Общества годового отчета, утверждаются целевые значения показателей на три последующих года (либо на срок формирования стратегии). 
При этом ранее установленные целевые значения показателей за истекший год и на текущий календарный год корректировке не подлежат, за исключением случаев корректировки (пересмотра, утверждения в новой редакции) документов стратегического планирования и если иное не предусмотрено действующим законодательством и нормативными правовыми актами.
Кроме того, недопустимо снижение показателей на следующий планируемый период, за исключением случаев обоснования объективными причинами (изменение законодательства, реализация инвестиционных проектов, перепрофилирование).
4.5. При рассмотрении советом директоров общества вопросов распределения чистой прибыли и вопросов выплаты вознаграждения единоличному исполнительному органу, учитываются фактически достигнутые в отчетном году значения утвержденных КПЭ, а также причины отклонений от целевых значений в случае невыполнения/ перевыполнения целевых значений.
Расчет вознаграждения генеральному директору Общества осуществляется в соответствии с Положением о вознаграждении, утвержденным советом директоров.
Вознаграждение выплачивается при условии наличия чистой прибыли и достижения ключевых показателей эффективности. В случае если ключевые показатели эффективности за рассматриваемый период не утверждены вознаграждение не выплачивается»
4.6. В случае невыполнения целевых значений КПЭ, утвержденных Советом директоров приводится обоснование причин, повлекших отклонение.

[bookmark: _Toc508095699]5. Порядок и сроки отчетности о достижении 
 ключевых показателей эффективности. 
5.1.	Руководство Общества обеспечивает формирование отчетов о достижении ключевых показателей эффективности в следующие сроки:
- ежемесячных отчетов – до 22 числа месяца, следующего за отчетным;
- годового отчета – до 15 апреля года, следующего за отчетным.
5.2. Отчет о достижении ключевых показателей эффективности составляется в произвольной форме и должен содержать утвержденные плановые и фактические показатели за отчетный период. В случае отклонения фактически достигнутых показателей от ранее установленных целевых значений, в отчете приводится описание и анализ причин, повлекших указанные отклонения.
5.3. Отчет о ходе исполнения показателей эффективности включается в годовой отчет общества.

6. [bookmark: _Toc508095700]Порядок мониторинга и контроля за достижением целевых значений
[bookmark: _Toc508095701]ключевых показателей эффективности
6.1. Ежемесячные отчеты о достижении ключевых показателей эффективности утверждаются курирующим отраслевым министерством и являются основанием для выплаты:
- ежемесячной премии менеджмента АО «Водоканал»;
6.2.  Промежуточный анализ о достижении годовых КПЭ проводится Советом директоров совместно с анализом итогов финансово-хозяйственной деятельности 1 полугодия, 9 месяцев текущего года предварительным рассмотрением на комитете по стратегии.
6.3 С целью обеспечения достоверности, не реже чем ежегодно, членам Совета директоров необходимо обеспечить проверку корректности расчетов КПЭ и соответствующих корректировок, а также обоснованность премирования руководства акционерного общества (с учетом выполнения КПЭ), с привлечением членов ревизионной комиссии и представителей внутреннего и/или внешнего аудита.
6.4 Ежегодные годовые результаты выполнения КПЭ до рассмотрения членами Совета директоров предварительно оцениваются на балансовой комиссии курируемого органа исполнительной власти Республики Саха (Якутия), по результатам которой балансовой комиссией формируются рекомендации членам Совету директоров по премированию (депремированию) менеджмента акционерного общества.
6.5 Решение о премировании (депремировании) генерального директора Общества по итогам оценки результатов выполнения КПЭ принимает совет директоров, с учетом рекомендаций отраслевой балансовой комиссии.
6.6 Вознаграждение генерального директора Общества по результатам работы за год представляет собой выплату стимулирующего характера, зависящую от достигнутых значений КПЭ.
6.7 Вознаграждение выплачивается при условии наличия чистой прибыли и достижения ключевых показателей эффективности. В случае если ключевые показатели эффективности за рассматриваемый период не утверждены, вознаграждение не выплачивается. 

7. [bookmark: _Toc508095702]Оплата труда руководителя АО «Водоканал»

7.1.  Оплата труда руководителя АО «Водоканал» состоит из гарантированной и премиальной части. 
Гарантированная часть оплаты труда включает в себя:
· должностной оклад, установленный в соответствии с трудовым договором;
· выплаты, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) (надбавки к должностному окладу награжденным почетными званиями, в том числе почетными званиями Якутской-Саха ССР, РСФСР, СССР, отраслевыми (ведомственными) знаками отличия, допущенным к государственной тайне).
· надбавки, доплаты предусмотренные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
· территориальные и районные коэффициенты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.	
Премиальная часть оплаты труда (далее – премия) начисляется ежемесячно на гарантированную часть оплаты труда. Максимальный размер премии устанавливается трудовым договором (соглашением). Фактический размер премии устанавливается по итогам оценки работы руководителя Предприятия по ключевым показателям эффективности. В случае не достижения ключевых показателей эффективности, производится снижение премии.
7.2.  Процент ежемесячного премирования определяется по итогам ежемесячной оценки достижения целевых значений ключевых показателей эффективности согласно таблице (количество баллов, процент премирования):


	Оценка КПЭ
	% исполнения
	% премирования

	Менее 50 % баллов
	Неудовлетворительно
	от 0 до 50%
	0

	От 50% до 80%
	Удовлетворительно
	от 50% до 60%
	50

	
	
	от 60% до 80%
	70

	Более 80%
	Эффективно
	Более 80%
	100



Размер ежемесячной премии в процентах рассчитывается по следующей формуле:

где:  П %– фактический размер премии в процентах;
Пр(П) – процент премирования;
Пмакс% - максимальный размер установленной премии.
Ежемесячное премирование руководителя АО «Водоканал» выплачивается за счет средств, направляемых на оплату труда и относимых на себестоимость.
7.3.  Размер годового вознаграждения руководителя АО «Водоканал» определяется по итогам оценки исполнения годовых ключевых показателей эффективности и рассчитывается по следующей  формуле:
В.Ф. = N x По x (Kип х 0,6 + (1 - КПЭ) х 0,4) х (1 - К) х (1 – С <*>),
-----------------------
<*> при расчете коэффициента из общего объема расходов предприятия исключается объем субсидий, направленных на разницу экономически обоснованных тарифов и льготных тарифов для населения
где:
N – норматив вознаграждения согласно договору с единоличным исполнительным органом АО «Водоканал»
По – показатель чистой прибыли по Отчету о финансовых результатах за отчетный год;
Kип – совокупная степень исполнения планового значения показателя чистой прибыли и отраслевых показателей отчетного года, утверждаемых курирующим органом в рамках программ деятельности на очередной год;
К – коэффициент корректировки по перечню оснований, приведенных в таблице 6 положения (определяется путем суммирования размера уменьшения вознаграждения по каждому предусматривающему данное уменьшение основанию);
С <*> – доля субсидий из бюджетов бюджетной системы в общем объеме расходов предприятия (себестоимость  –  управленческие и операционные расходы + прочие расходы) за отчетный год, по результатам которого рассчитывается вознаграждение; <*> при расчете коэффициента из общего объема расходов предприятия исключается объем субсидий, направленных на разницу экономически обоснованных тарифов и льготных тарифов для населения;
КПЭ – оценочный критерий достижения цели, используемый для определения эффективности деятельности, поддающийся количественному измерению и являющийся значимым с точки зрения долгосрочных и среднесрочных задач. Достижение ключевых показателей эффективности (КПЭ) оценивается Положением о системе КПЭ, утверждаемым курирующим исполнительным органом государственной власти (в случае, если размер снижения вознаграждения устанавливается в процентном виде, то для расчета используется доля, полученная путем деления размера на 100).
Годовое вознаграждение руководителя АО «Водоканал» выплачивается за счет чистой прибыли Общества.

8. Премирование заместителей руководителя АО «Водоканал»
8.1. Премирование заместителей руководителя АО «Водоканал» осуществляется ежемесячно на основании решения руководителя АО «Водоканал» согласно утвержденным отчетам о достижении ключевых показателей эффективности.
8.2. Ежемесячное премирование заместителей руководителя АО «Водоканал» производится за счет средств, направляемых на оплату труда и относимых на себестоимость. 
9. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение утверждается Советом директоров и действует с 01.01.2023 года и в течении срока утвержденной стратегии развития АО «Водоканал».
10.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются в случаях изменения действующего законодательства, организационной структуры АО «Водоканал», изменения стратегии развития либо бизнес-плана АО «Водоканал» и вводятся в действие с момента утверждения Советом директоров. 
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